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b) autorizzazioni ¢ concessioni

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024

art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto il inisteriale n. 132/2022 App dal Consiglio Direttivo con Delibera . (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
b) Autorizzazione e Concessione NON riferibile all’Ente c) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

‘ Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

B) Provvediment ampliativ
Autorizzazioni e della sfera giuridica
concessioni senza effetto economico) 'AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non & mappata in quanto non riferibile all'Ente
diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e
ioni_etc )
lAttribuzione del
lcontributo a soggetto fusi . ;
uti b uto diffusione it ISeppur in assenza di lpresenza . IRUP e Personale che
coibet inistrativo contabile[SONSIEI0 Direttivo, - jnon legittimato, della culturadella  [MEDIO jAttivita vincolatada |yepio MEDIO MEDIO MEDIO levidenze i applicano ~ [BASSO BASSO MEDIO lAttvita attenzionata  |Misura di Trasparenza |Generale ITrasparenza immediati latto/dato/informazione [Numero controllisu Presidente CD lpresidia il processo di
\vari Direttore favorendo o agevolando |2/ €L Regolamento Interno contributi erogati
per la liquidazione (avarendo o aee legalita misure attente logeetto di pubblicazione fiferimento
[destinatario
R . Misure di prevenzione : ;
: S Imancanza di misure di Previsione nella revenz Inumero di controli IRUP e Personale che
Ricezione domande ~ |Direttore / Segreteriadi [favorire domanda ltrattamento del rischio  [BASSO |contrattazione IMEDIO BASSO BASSO BASSO |Assenza di evidenze  |MEDIO BASSO BASSO (della corruzione ritenute|\ v, o g Controllo  |specifica Controllo limmediati leffettuati su numero  |{controllo su domande Direttore lpresidiail processo di
Direzione nesatta o incompleta g contratts lal momento h ricevute oresi
(e/o controlli) integrativa romentc ldomande ricevute fiferimento
[sufficienti/idonee
o . Misure di prevenzione
. Imancanza di misure di Previsione nella revensi lpresenza IRUP e Personale che
same Documentazione |Diretttore [favorire domanda ltrattamento del rischio  [BASSO |contrattazione IMEDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO (della corruzione ritenute|\ v, o g trasparenza  |specifica [Trasparenza limmediati latto/dato/informazione |si Direttore lpresidiail processo di
nesatta o incompleta lal momento
(e/o controll) integrativa mentc logeetto di pubblicazione fiferimento
lsufficienti/idonee
- R . Misure di prevenzione ; ;
Erogazione [Richiesta Imancanza di misure di Previsione nella Inumero di controli IRUP e Personale che
sussidi/benefici per il |documentazione IDirettore i':"c';'f dci'n’“aﬂ'::al 4o [Irattamento delrischio [BASSO |contrattazione IMEDIO BASSO BASSO BASSO lassenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO df"“ °°";|‘f'°"e ritenute|yyicira di Controllo 'specifica Controllo limmediati leffettuati su numero ?mﬂ‘e‘rft":i della Direttore lpresidia il processo di
personale Imancante esattaoincompleta o/ controlli) iintegrativa Eufoend /i‘z onee [domande integrate locumentazione Iriferimento
S
3 inadeguatezza o assenza orevisione nella Misure di prevenzione lRUP e Personale che
Inserimento datiin  |Direttore / Ufficio ffavorire domanda di competenze del ldella corruzione ritenute|misure di erifica adozione di ung :
e et/ e et [aerome ey [BASSO ontatigane MEDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza di evidenze  [MEDIO BASSO BASSO (dela corruzi e entazione_ [specifica Reoglamentazione  [mmediati e e s i Direttore presii il processo
processi lsufficienti/idonee
i assenza . Misure di prevenzione " o di
) ) n Previsione nella r ’ | \erifica adozione di un IRUP e Personale che
z IDefinizione graduatoria |Direttore / Ufficio [favorire domanda di competenze del g qq lcontrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza dievidenze  |BASSO BASSO BASSO (della corruzione ritenute|misure § dispecifica Regolamentazione  [immediati ldeterminato si Direttore loresidia l processo di
E personale fnesatta o incompleta |personale addetto ai oo lal momento regolamentazione e forocedura fresidia it p
3 lprocessi lsufficienti/idonee
g
z
H A Misure di prevenzione ; ;
’ Noavort Imancanza di misure di it reven Inumero di controli IRUP e Personale che
H icezione domande  [Direttore / Segreteriadi favorire domanda ltrattamento del rischio  [BASSO [Attivita vincolata da |y jepyy BASSO BASSO BASSO |Assenza di evidenze  |MEDIO BASSO BASSO (della corruzione ritenute|\ v, o g controllo  |specifica Icontrollo limmediati leffettuati su numero  |si Direttore lpresidiail processo di
2 Direzione linesatta o incompleta : [Regolamento Interno lal momento v res
(e/o controll) mentc ldomande ricevute Fiferimento
3 lsufficienti/idonee
A— Misure di prevenzione
; Imancanza di misure di it reven: lpresenza IRUP e Personale che
lEsame Documentazione |Direttore ffavorire domanda del rischio [BASSO [Attivita vincolata da IMEDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO (della corruzione ritenute|yic\ 5 i trasparenza  [Specifica (Controllo limmediati latto/dato/informazione [si Direttore lpresidia il processo di
[nesatta oincompleta (e controli) [Regolamento Interno fol momento loggetto di pubblicazione Iriferimento
jsufficienti/idonee 88 s
- A— Misure di prevenzione ; i
. Richiesta ' favorire domanda mancanza di misure di |Attivita vincolata da o ldella corruzione ritenute| : " —— jnumero di controlli | : [RUP e Personale che
Interventi a carattere |documentazione Direttore oo o0 s [trattamento del rischio [BASSO et g2y |EDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza di evidenze  [BASSO BASSO BASSO [deha corrur Misura di Controllo  [Specifica (Controllo immediati leffettuati sunumero  [si Direttore lpresidia il processo di
i Imancante ol l(e/o controlli) 8 noment |domande integrate friferimento
ol lsufficienti/idonee
Inserimento datiin  |Direttore /Ufficio Ifavorire domanda i competenze del asso JAttivita vincolata da |\ oo asso asso asso Inssenza dievidenze  |MEDIO 8AssO asso c’}/gﬁ:rceol:;lfzrlz‘r’\ee"rllltzr‘ite Imisure di Specifica Controllo nmediati \erifica adozione di unal. birettore [RUP & personale che,
lprocedura Personale linesatta o incompleta  |personale addetto ai [Regolamento Interno lal momento Iregolamentazione P |determinata procedura ':iferimem’;
lprocessi lsufficienti/idonee
inadeguatezza o assenza Misure di prevenzione fca adosione di
' . ’ K - revenz uredi IRUP e Personale che
. . |pirettore /Ufficio lfavorire domanda di competenze del |Attivita vincolata da - |della corruzione ritenute|misure di - A - erifica_adozione di un) . " e Pe "
Definizione graduatoria |oreriore e o et oo e i [BASSO e [MEDIO BASSO BASSO BASSO lAssenza di evidenze  |BASSO BASSO BASSO [deha corruri e ntazione_|Specifica Controllo mmediati getermnato ki Direttore presidiail processo i
brocessi lsufficienti/idonee regolamento/procedura Iriferimento

Pagina 2



d)Contratti pubblici

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MDNITORAGGIO
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto i isteriale n. 132/2022 dal Consiglio Direttivo con Delibera
B) AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI C) CONTRATTI PUBBLICI c.1 Contratti pubbllcl Programmazione c.2 Contratti pubbli
pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto c.5 Contratti pubblici - Esecuzione

rt. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
Progettazione della gara c.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente c.4 Contratti

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita ArtovalvEaone S Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
2 wE 5 5 _F Zuw S < = H i
ol Su a g £3 2 g%s g gggﬁb g 585 % g% ﬂsd\lndall?:'ﬂunel
Soggetto/ Evento rischioso < . 3 3 w 8 E E £ 5 Specifica [TARGET da TARGET Responsabile programmi formati
[ =D [FniscErEED svolge/ono I e (potenziale) |Fattore abilitante £} é = i i Sl H 3 25 9 =3 B g EE Eof |23 ug Fag § u 22 da attuare [z lraggiungere Raggiunto dellattuazion e
BE 4SS i 255 EHE g S $3°338°" (87832 875 3= 52
SZ8EF &E <a s S8 = ) e S8
8) Provvedimenti ampliativi
Autorizzazioni e della sfera giuridica
concessioni senza effetto economico AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non & mappata in quanto non le all Ente
diretto ed immediato
fes. autorzzazoni e
ioni_etc
Pilotamento della ‘ATVit vincolata da T'attivita ha un certo
) procedura di gara. Codice Appalti Pubblici; margine di
! Individuazion e di Manuale delle discrezionalita che viene
2 Programma zione del specifiche di beni e /o Procedure Negoziali; erd fortemente Obbligo di adeguat Presenza o meno di
B0 fabbisogno Individuazio he favoriscano o Codice di comportame mitigato dell'osservanz a| ‘go cl acleguata documentazione o
E5 gno In servizic eccessiva regolamentazi P & . motivazione; N .
ES ne, sotto il profilo predisposizio ne e agevolino aggiudicazio | g ‘corebirare s nto Ente; Codice Etico i igide misure Nonvisonoevidenze o | OWAZONE! semplificazion e Allatto della disposizioni che Verifica di attuszione RUP
£E giuridico, tecnico, | redazione del progetto |  Direttore o R.U.P. ne a favore di un oy euns el della Federazione ACI procedimental i BASSO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi e oo d ISPECIFICA dellorganizzaz ione/di | predisposizone del | - sistematizzino e i Direttore o R.U.P. Personale che presidia i
£E prestazional e ed di contratto determinato e maretra della all'interno e assicurando pregressi e el processi/proce dimenti programma semplifichinoi elle misure processo diriferimento
£g 3 normativa di iferimentol ¢ acquistare; raccolta
£ economico dell'oggetto concorrente. la massima pubblicita aense ffetive processi/informatizza
Sg del contratto. Definizione insufficiente verso l'esterno. zione
s /o generica
dell'oggetto per
consentire al/ai MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
Ricorso a procedura i ‘Attvita vincolata da Tattivita ha un certo
Codice Appalti Pubblici; margine di
inserimento nel bando Manuale delle discrezionalita che viene|
. di clausole deputate a Procedure Negoziali; 0
L2 favorire 0 agevolare Codice di comportame mitigato dell'osservanz a
28 alcune imprese. nto Ente; Codice Etico Gi rigide misure Sistemi di individuazione \Verifica dei tempi di
32 Discrasiatrale |eccessiva regolamentazi della Federazione ACI procedimental gia definite nel Codice pubblicarione del bando
2% Scelta della procedura |, Predisposizio ne del informazioni ed i one, complessita e allinterno e assicurando Non vi sono evidenze o | contratti — fattispecie [ gara e fel refanve. Verifica di attuazione RUPe
g2 e el reltyg et | bando e del disciplinare |  Direttore 0 RU.P. documenti che scarsa chiarezza della MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO la massima pubblicita BASSO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi tassative SPECIFICA trasparenza Immediati ermine disc o o et Direttore o R.U.P. Personale che presidia il
gs e del relativo regime digara compongono il bando e |normativa di riferimentol verso l'esterno, pregressi Determinazione 2ila presentatione elle misure processo diriferimento
5] la documentazi one di | [discrezionalit 3] AVCP sui bandi t delle offerte. Numero di
SE po laffidamenti, nel corso
Sg gara. Richiesta CIG o g
R Redazione dei ell'eserciz
< documenti con un lingua
individuazion e a7 ‘Attivita vincolata da Tattivita ha un certo Verifica possibilita dr
. requisiti che favoriscano Codice Appalti Pubblici; margine di inserire apposite
L2 o agevolino la anuale delle discrezionalita che viene| prevision dirette a
25 § . partecipazion e di Procedure Negoziali; perd fortemente prevenire e/o
2 Definizione dei requisiti determinati concorrenti | eccessiva regolamentazi Codice di comportame mitigato dell'osservanz a| contrastare fenomeni di
53 di carattere personale, o ruzione o d . Monitoraggio dei
3% " s Predisposizio ne del owvero di requisiti che | one, complessita e nto Ente; Codice Etico di rigide misure Nonvisono evidenze o | corruzione o di Allatto della u o | Verifics di att up
£ professional ff eCICO, | bando e del disciplinare |  Direttore o R.U.P. impediscano la scarsa chiarezzadella | MEDIO della Federazione ACl | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO _ procedimental i MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi collusione tra GENERALE Trasparenza predisposizio ne del ”r:’,"m ‘“’f | sogee e [‘?H | atuazione IDirettore o R.U.P. Personale che presidia il
gs economico- finanziario digara partecipazion e di |normativa di riferimento| allinterno e assicurando pregressi. concorrenti progetto di contratto | CN€ confraggono con delle misure processo di riferimento
£2 perla partecipazio ne concorrenti limitando la | [discrezionalit a] la massima pubblicita Inserire nel testo del I'Ente
8% allappalto. concorrenza ed il verso lesterno. prowediment o che
88 confronto. sono st '
< Mancata o insufficiente con esito negativo, le el
verifica della co
Definizione delle [ATto tasso a7 ‘ATVit vincolata da T'attivita ha un certo Timitazion tassative
modalita di aggiudicazio anella Codice Appalti Pubblici; margine di previste dalla norma con|
.2 Scelta del criterio di | ne,dei pesi e dei criteri |definizione di criteri e lanuale delle discrezionalita che viene| riferimento a
£5 aggiudicazi one (prezzo | _di attribuzione in relativi pesi che Procedure Negoziali; perd fortemente determinati
22 i basso o offerta pits | funzione di elementi favoriscano o agevolino Codice di comportame mitigato dell'osservanz a appalti in relazione al Riscontro tra procedure
2% vantaggiosa ) in oggettivi del contratto e IFofferta di determinati | eccessiva fegf‘x"‘ﬂ"m‘ nto Ente; Codice Etico di rigide misure Non vi sono evidenze o valore semplificazion e All'atto della espletate da ogni centro i
=3 relazione a fattori congruenti con le Direttore o R.U.P. lconcorrenti. one, complessita e MEDIO della Federazione ACl | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO procedimental i MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi | _economico. Chiara  |SPECIFICA dellorganizzaz ione/di | predisposizio ne della |  di responsabilitze | Verifica diattuazione [Direttore o R.U.P. RUP
gs riconduciblalle carateisich ¢ oggettve Insufficiente descrizione | Scarsa chiarezza della all'interno e assicurando pregressi definizione preventiva dimenti one e awisi di delle misure
£E caratteristic he d dello |dell'insieme dei criteri di ["ormativa di riferimento la massima pubblicita nella post- informazione
8§ prstisi selezione ed assegnazion verso l'esterno, documentazione di gara
Se relative prestazior le punteggi. Ricorso per delle modalita di
& luso distorto attribuzione dei
punteggi.
Determinazio ne di Trregolare composizion € ‘ATVit vincolata da T'attivita ha un certo Manuale delle Seterminaziont di
nomina della della Commissione Codice Appalti Pubblici; margine di procedure negoziali omina della
. Commissione da parte Nomina pilotata dei Manuale delle discrezionalita che viene| dell'Ente. Commissione
£ el Direttore. componenti della Procedure Negoziali; perd fortemente Nomina Commissione prima della
g Riunion della Commissione di Codice di comportame mitigato dell'osservanz a anche per le gare al <ondenza dei
2L Nomina della Commissione di valutazione delle offerte | eccessiva regolamentazi nto Ente; Codice Etico di rigide misure prezzo pill basso. termini di
25 Commissionedi |valutazione delle offerte Assenza di rotazione nel | * e, complessita e della Federazione ACI procedimental Non vi sono evidenze o |Riduzione del margine di semplificazion e presentazione . RUPe
£35 aggiudicazi svolgimento|  €d aggiudicazio ne Direttore conferimento di scarsa chiarezza della | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO all'interno e assicurando|  pgpio MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi discrezionalita —  JGpECIFICA dell'organizzaz ione/di |Immediati delle Ver d‘*‘H"‘ attuazione Direttore Membri della
£e dei lavori di apertura e prowisoria incarichi di p normativa di riferimentol lamassima pubblicita pregressi nell‘attribuzio ne dei processi/proce dimenti offerte Verifiche e misure Commissione
33 \valutazione delle offerte [discrezionalit 2] verso l'esterno. pesi agli elementi di su rotazione dei
82 carattere qualitativo, componenti
e Assenza delle
& dichiarazioni di
incompatibilita dei
component della
Alto tasso al ATVt vincolata da T'attivita ha un certo Galcolo In automatico Monitoraggio rspetio
discrezionalit & e/o uso Codice Appalti Pubblici; margine di mediante sistema della dei termini procediment
o distorto dello strumento Manuale delle discrezionalita che viene| formula aritmetica di ali per verificare
LE divalutazione della Procedure Negoziali; perd fortemente individuazion e Femersione di eventuali
28 Valutazione, congruita delle offerte Codice di comportame mitigato dell'osservanz a dellanomalia. ritardi 0 omissioni che
L apprezzame nto e Attivita di natura finalizzato ad eccessiva regolamentazi nto Ente; Codice Etico i rigide misure Onere di motivazione possono essere sintomo
2§ del giudizio| tecnico- awantaggiar e una g della Federazione ACI procedimental i Nonvisono evidenze 0 | amministrativa e semplificazion e di fenomeni corruttivi | yerica di attuazione RUPe
Eg tecnico congrui svolta dalla Direttore o R.U.P. societd o escludere un e tela | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO terno e assicurando|  MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi |  tecnica adeguata.  [SPECIFICA dellorganizzaz ione/di |mmediati it Direttore o R.U.P. Membri della
£e serieta, sostenibilita e Commissione di concorrente a vantaggio || S22 CAEKECIR TEE 1 massima pubblicts pregressi Verbali della processi/proce dimenti elle misure Commissione
gg realizzabilita aggiudicazio ne. di altri. normativa di riferimento verso 'esterno, Commissione e
Sg dell'offerta. Emersione di vizi nella slustfcazonidelle
o2 ricostruzione dell'iter ieta.
L logico- rocediment shzzstone
dei rapporti tra RUP
Determina a contrarre Selezione mirata di ‘Attvita vincolata da Tattivita ha un certo [Affidamenti in economia
Ricerca di mercato — fornitori/esec utori che Codice Appalti Pubblici; margine di disciplinati dal Manuale
Selezione operatori da favorisca o agevoli Manuale delle discrezionalita che viene| delle procedure
2 invitare ~ Invio lettere di Vaggiudicazio ne a Procedure Negoziali; erd fortemente negoziali dell Ente.
g invito - Presentazion e avore di un Codice di comportame mitigato dell'osservanz a Uniformare e
L delle offerte - Scelta del determinato nto Ente; Codice Etico di rigide misure standardizzar e i Documentazi one
2§ Scelta della procedura | miglior contraente sulla concorrente. eccessiva regolamentazi della Federazione ACI procedimental i Non vi s0no evi documenti semplificazion e affidamento e verifica
E3 i affidamento | base dei criteri di Direttore o RUP. | Ricorsoal frazionament | _one, complessitae | e o MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO allinterno e assicurando| - mepio MEDIO MEDIO dati relatii ad episod | _(determinazio ne del [specirica dellorganizzaz ione/di [Immediati grado di scostamento | Verifica di atuazione IDirettore o R.U.P. RUP
g3 negoziata e del relativo | valutazione dell'offerta o per elusione della | scarsa chiarezza della la massima pubblicita pregressi Direttore a contrattare processi/proce dimenti Fispetto aglh schemi delle misure
e regime indicati nella lettera di normativa sugli obblighi [normativa di riferimento verso l'esterno, Albo fornitori standard comuni
388 invito sovranaziona I Pubblicazion e awiso di
a2 Distorsione della postinformazi one sul
i concorrenza sito istituzionale
Distorsione delle ‘Attivita vincolata da Tattivita ha un certo [Affidamenti in economia
fattispecie per pilotare Codice Appalti Pubblici; margine di disciplinati dal Manuale
g verso un unico fornitore Manuale delle discrezionalita che viene delle procedure
S5 I'appalto o manipolazion Procedure Negoziali; perd fortemente negoziali dell Ente.
g . e dell oggetto del Codice di comportame mitigato dell'osservanz a Standardizza zione dei
EH |Verifica dei presupposti | Istruttoria del RUP contratto o elusione _|eccessiva regolamentazi nto Ente; Codice Etico di rigide misure documenti. Albo Documentazi one
2§ dilegge per verifica dei presupposti fraudolenta dellestrema| _one, complessita e Gella Federazione ACI procedimental Non vi sono evidenze o | ornitori; Pubbicazion e semplificazione affidamento e verifica | o i auazione
£3 'affidamento diretto e | di fatto e di diritto per | Diretore o R.U.P. {rgenza per ricorrere | scarsa chiarezza della MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO allintern & psecarando MEDIO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi | Juviso df postinformari SPECIFICA dellorganizzaz ione/di Immediati grado di scostamento ot Direttore o R.U.P. RUP
£3 relativo perfezionam | I'affidamento diretto - all’affidament o a favore [normativa i riferimento la massima pubblicita pregressi one sulsito istituzionale processi/proce dimenti rispetto agli schemi
58 lento Determina a contrarre & un determinato [discrezionalit 2] erso Festerno. standard comuni
=g concorrente.
o3
Struttoria del RUP— Utilizzo distorto del Attvita vincolata da Tattivita ha un certo
verifica e ponderazion e potere di autotutela Codice Appalti Pubblici; margine di
5 |delle pasmompmmdm spettante allamministra Manuale delle d.scremnama che viene
sottostanti e della zione dopo Findizione Procedure Negoziali; ente
E presenza di concreto della gara, quando g si | €5"S2ie Prolungato ed Codice di comportame mmgam daltosservan a Documentazi one
ES Esercizio della potesta | interesse pubblico. conoscono i partecipanti| |, SSCMSREEEE nto Ente; Codice Etico di rigide misure Non vi sono e Determinazio ne del semplificazion e affidamento e verifica | o e di auazione
£ discrezional e dellEnte | Determinazio ne Direttore o R.U.P. alfine di bloccare una e la parte d della Federazione ACI procedimental i BASSO BASSO BASSO dati relativi ad episo e SPECIFICA dellorganizzaz ione/di Immediati grado di scostamento i Direttore o R.U.P. RUP
£ in sede di autotutela. garail cui risultatosia o [ PrOSS%0 €2 Parte &l allinierno e asscurendo pregressi rettore processi/proce dimenti Tispetto agli schemi elle misure
53 lpossa rivelarsi diverso da| ™ etto la massima pubblicita standard comuni
93 quello atteso.Elusio ne 8 verso l'esterno.
u§ delle regole
- BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO
TStruttoria del RUP — Artificioso ricorso alle ATVt vincolata da T'attivita ha un certo
Predisposizio ne varianti per modificare Codice Appalti Pubblici; margine di
a capitolato speciale le condizioni del Manuale delle discrezionalita che viene|
g regolante il ricorso alle contratto dopo Procedure Negoziali; perd fortemente
2 varianti. I'aggiudicazio ES?'E'IHI’ Pm\ul;\g‘am ed Codice di comportame mitigato dell'osservanz a| . ! 4
£ - i ; i i esclusivo della nte; monitoraggio valore presenza 0 meno di un
£ ormtomea” | ppanle cveincs | oreroreorup, | s appatamee | responabitadun 8ass0 s ederaions AC meplo weplo oasso wepio orocadmant oasso weplo MEDID | 'Gan reatl od amend |T2simo contrattosula determinato, | Verifcadi stuatione
pisodi SPECIFICA trasparenza Immediato S Direttore o R.U.P. RUP
g tratto esistenza presupposti e 'appaltatore. processo da parte di allinterno e assicurando pregressi base del nuovo Codice atto/dato/informazione delle misure
£3 fimiti di legge Utilizzo distorto pochi o di un unico la massima pubblicita Contratti oggetto di pubblicazione
Sg - (dell'istituto delle varianti soggetto verso I'esterno,
3E Determinazio ne a svantaggio della
K concorrenza
Predisposizio ne di
Verffica in corso df Accettazione ATVt vincolata da T'attivita ha un certo
procedura di gara della consapevole del ricorso Codice Appalti Pubblici; margine di
: mentazi one al subappalto per Manuale delle discrezionalita che viene
2 richiesta e istruttoria del _difetto, in capo eserioprongato e Procedure Negoziali; perd fortemente presenza o meno di
E ~ In fase di all'impresa partecipante i Codice di comportame mitigato dell'osservanz a . . ” P oo,
2 accettazione del alla gara del requisiti di nto Ente; Codice Etico di igide misure on vi s0no evidenze o semplificazion e
= lsubappalto subappalto da parte |  Direttore o R.U.P. parteciparion e ’55”""‘“"'“ diun della Federazione ACI procadimental i BASSO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi | Determinazio ne del SPECIFICA dell'organizzaz ione/di Immediata disposizioni che Verifica di attuazione IDirettore o R.U.P. RUP
g p processo da parte di . Direttore ¢ o sistematizzino e delle misure
£5 dellEnte: verifica Mancata o insufficiente allinterno e assicurando egressi. processi/proce dimenti
£3 pochi o di un unico ¢ semplifichino i processi/
g% dichiarazione di verifica dei requisiti di soggetto lamassima pubblicita ot teone
Sg subappalto, verifica e partecipazion e in capo verso l'esterno.
SE controllo requisiti di al subappaltator e.
2 partecipazion e in capo
al suba BASSO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO
Ricorso a strumenti Utilizzo distorto et ‘Atvita vincolata da rati| ha un certo
. finalizzati a consentire la rimedi per allungare i Codice Appalti Pubblici; i
celere definizione del tempi di esecuzione del Manuale delle dlscrezwonzh(a che viene
2, contenzioso e la rapida contratto a favore dello | esercizio prolungato ed Procedure Negoziali; erd ente presenza 0 meno di
25 connisolutlone delle i realizzazione delle stesso aggiudicatari mse Qnsmhg :‘au" Codice di comportame mmgam dell osservanl al Non vi sono evidenze o | Determinazio ne del semplificazion e dgf:g:grs;“ﬂc':‘eeo Verifica di attummione
£ ontroversi e a forniture o dei servizi | pirettore o R.U.P. o. Ricorso pilotato per P MEDIO nto Ente; Codice Etico MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide misure BASSO MEDIO MEDIO dati relativi ad episodi | Direttore che stabilisca SPECIFICA dell'organizzaz ione/di Immediata P [Direttore o R.U.P. RUP
£3 giurisdizion ali durante | oggetto del contratto, favorire |a nomina di | Processo da parte di della Federazione ACI procedimental i egress. un protocollo aperativo processifproce dimenti sistematizzino e delle misure
£8 Ia fase di esecuzione del determinati arbitri pochi o di un unico allinterno e assicurando semplifichino i processi/
8 contratto Abuso dei rimedi per soggetto lamassima pubblicita Informatizzazione
a rinegoziare le verso l'esterno.
originarie condizioni di
srat
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E) Incarichi e nomine

MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera ........ (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
E) INCARICHI E NOMINE

o Valutazione rischio ne del . . . .
Mappatura processi/attivita Autovalutazione_strutture RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
- - = E Dipendenti
% z9 - p
a B = = 2 9 2L =5 dei settori a
Soggetto/i E E 5 § E = 8 E a ué :'t. E § B g E g Jo E = ’-5 E Responsabil rischio da
. - Evento E g H FZw 2820 Wi Zegh > ESZEg w Denominazi|Misura ) o _— inserire nei
Are:_dl Processo (R Gl che rischioso  |Fattore abilitante|£ < g g E& § % % = 2 § & % % 2 5 S g E 93 = E E on e Misura Specifica Tipologiadi  Tempidi ;i po; [TARGETda | TARGET & | programmi
rischio processo SV?'E?/PPO (potenziale) g 9 H d ) ZsNag|ats No E>J aGZALBa8550 So da attuare |vs Generale |MiSUra at raggiungere | Raggiunto (dell'attuazio| formativi
I'attivita o & g g ,‘5& E&gi‘&" 53 Eﬁ zégg 8333 S <5 ne
=) ° ° S o a asea == H= b RG] ==
w0 <0 E = g '5 S 8 Sw & =275 5 5
38& & = 28 |S g0 5 S5
Si ritiene
Nessun giudizio
i Ly dato o medio verifica
RICh::erSta Prleos?t:ndzi”e mancanza di Alr)t'L7é6, evidenza per adozione di Personale
afﬁdgmento ergsonali misure di 165./2gObl rispetto mantener Misura di deteu:fnat numero coinvolto
. . Direttore | P trattamento | MEDIO MEDIO | BASSO | MEDIO | BASSO |alrischio| MEDIO | BASSO | MEDIO e alta Specifica Immediati rmi incarichi Direttore
incarico a rispetto alle del rischio e altre censito I'attenzio Trasparenza o affidati nel
soggetti necessita (/o controlli) normativ Misure ne a regolament processo
esterni funzionali e > : o/procedur
applicate favorire a
sufficienti la
rotazione
. Siritiene -
Ri L Improprio Nessun giudizio L specifiche
icognizion ricorso alla ) definizione previsioni
Ay dato o medio :
e all'interno consulenza mancanza di Art. 7/6, evidenza or e sucasi
dell'ente esternafavor . . D.Lgs. . p promozione particolari Personale
circala ire un misure di 165/2001 rispetto mantener dell’etica e di conflitto coinvolto
Direttore trattamento | BASSO MEDIO | MEDIO | MEDIO | BASSO |alrischio| BASSO | BASSO | MEDIO e alta Specifica | . Immediati|di interesse Sl Direttore
presenza soggetto Lo e altre A ’ . di standard tiviche nel
del rischio . censito I'attenzio . p
dell.a est_erno a (/o controlli) normativ Misure ne a di dell’attivita processo
professional scapito delle e f : comportam dell’ammin
N ) " applicate favorire h ]
ita richiesta professionali sufficienti la ento istrazione o
ta interne . Art. 7/6, ente
rotazione| " Lgs
165/2001
e altre
2  |Conferiment Si ritiene | Normativ N
g oincarichia Favorire uno| esercizio Nessun giudizio €- definizione Segslif;icohn?
P soggetti specifico |prolungato ed dato o medio |Regolame o psu casi
S esterni Individuazio soggetto |esclusivo della Manuale evidenza per nto romozione particolari Personale
2 all'Ente ne della esterno o |responsabilita delle rispetto mantener|écante la F:iell’etica o di conflitto [manifesta coinvolto
= rofessional| Direttore | rinnovare di un processo| MEDIO |Procedur| MEDIO | MEDIO | MEDIO | BASSO |al rischio | BASSO | BASSO | MEDIO | ealta |disciplina|specifica di standard Immediati|di interesse| zione di Direttore nel
S pité esterna precedente | da parte di e censito I'attenzio| Per di tipiche interesse rocesso
= incarico | pochiodiun negoziali Misure nea |Conferire comportam ge::,am"'?a P
e senza unico applicate favorire | incarichi p { f ammin
5 lutazioni soggetto sufficienti la ento strazione o
®) valu 88 ! ente
= rotazione
<
o
= Siritiene
,9 Nessun giudizio
s Pagamento Manuale dato o medio
= non mancanza di dei evidenza per ! importo Personale
x Erogazione | . . giustificatop| misure di pagamen rispetto mantener ””";erﬁ. di pdi coinvolto
s degli eCD |28amentoin| trattamento | BASSO |tiedegli| MEDIO | MEDIO| BASSO | BASSO |alrischio| BASSO | BASSO | MEDIO | ealta Specifica| Controllo |Immediati Z?fr;tzzalti affidame Direttore | |
o importi assenza della| del rischio incassi censito I'attenzio su numero|  nto rocesso
A puntuale |(e/o controlli) art. 31 Misure ne a di P
esecuzione RAC applicate favorire pratiche/pr
sufficienti la ovvedimen
_ rotazione i/
Verifica
delle inadeguatezza Seppur in
parcelle errore g . . assenza numero di
! o assenza di Comunica : 1l Personale
presentate materiale competenze zione a di No Comttuati numero coinvolto
dai Direttore nel p BASSO MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO |evidenze| BASSO | BASSO | BASSO h Specifica| Controllo |Immediatijeffettuati Direttore
- . |del personale portale - 2 Evidenze su numero| parcelle nel
professionis conteggio addetto ai "perlapa" Misure di di processo
ti incaricati degliimporti X controllo ich
: : processi pratiche/pr
ai sensi del attente ovvedimen
D.M. 140/12 ti/
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F) Gestione delle Entate dlle
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Dprocessa individuato da RPCT

ALL 1- MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONT IPOTIZZATE C DEL
art.3, comma 1, lett ), n. 3 e art. 6, commi 1 2 del i . 132/2022 i Delibera..... (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
1) Processi individuati da RPCT

ouE = -5 &w <. = 7
pn | smmorien i 58818 LBte, e 1l e vor | e | S
e = [ivits delprocesso | jgefono Fattivits (potenziale)  [Fatore abitante. i i ;ggsss § 5%;;;: ;5 gg‘§gg 5 aattuare  [vsGenerale . [icatort raggiungere Raggiunto. delfattuazion e
2E3 2 = 3se 83 5
i i £53 & g #z2 8%g 3 5122
fsuccessive [ eraone |iefo cantrolti) performance isure di prevenzione monitaraggio
[Predisposizione schede ncoerenza obiets Conirollo sulls cometta numero dicontrolll Coerenza don I3 [PERSONALE COINVOLTO|
[proee gici Al fet delis Federszione [trattamento del rischio BASSO valutazione della BASSO BASSO BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI BASSO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA applicazione delle SPECIFICA MISURA DI CONTROLLO IMMEDIATI effettuat sul predisposizione del DIRETTORE
ot strtenct el Feceraions /o contrall) performant misure i prevenzione. monitoraggio documento
H froeror 810 (consigo Diretoo [7COSTen2 el sstema | ariamento del rschio Basso Velutazione della Bass0 axsso Basso Basso MISURE SUFFICENT) aass0 Basso aasso NESSUNA EVIDENZA | spplicarione delle seecicA | MisumaoiconTRouo | IMMEDIAT onflitod terese edazione del DIRETTORE
H et panfcszon lefo contolt) performance misure diprevendione goipiche getatits | “ocumenta
3 ente.
7 Icom lenc  [Pirettore. fon si rilevano rischi "u\amenmde\ usch\o BASSO r‘d 8ASSO BASSO BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI MEDIO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA applicazione delle SPECIFICA MISURA DI CONTROLLO IMMEDIATI el £ DIRETTORE. 'NEL PROCESS!
& meartmentale A fie/o contolty ederadione misure diprevenione: o elberaione ocesso
i erfor fact [[rcoerenza oblert [tratts to del rischi BASSO Statuto ACI BASSO BASSO BASSO BASSO MISURE SUFFICIENTI BASSO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA dell SPECIFICA MISURA DI CONTROLLO' IMMEDIATI effettuati su numero di- DIRETTORE PERSONALE COINVOLTO]
[uortoraggo - aacs et s [dcometenedel wasso Valtazione dela Basso sass0 ass0 aasso MISURE SUFFICIENT! w00 Bass0 sass0 NESSUNA EVIDENZA | applcaione dele seecica | wisuraoiconTrouo | imepian 3 controli oReTTORE
[redazione detla ",gm‘,‘; B ";” e numero i controli
3 ederasione misure diprevenione o
eronmance (G ACe. |piretiore pssegnaione et veolo Cormatadone a0 sasso a0 a0 MisURe suFFICENTI sasso sasso sasso NessuRA EvibEnza | Verfs delscorret seecicA | MisuRaDIConTROUO | IMMEDIATI | et nameroi | CoMollotoolog oReToRe |PERSONALE comvouTo)
E aresaainsficente resenea o meno &
H prsgungmensdegi  presore oo Contratasone aass0 aass0 aass0 aasso MISURE SUFFICIENT aasso aasso aass0 seecrica smmmmm o poon  cne 3 moniorg i oRerroRe | PERSONALE coIvOLTO
K alcolo quota loretore. [oerenze bt |dfcompetenze del MEDIO. Contrattaione Bass0 84550 Bass0 Bass0 MISURE SUFFICIENTI MEDIO. BASSO. 84550 NessNAEviDENza | Verfics omaetenze SPECIFICA | VISURE DI FORMAZONE|  IMMEDIATI W;ﬂ ;f; ;"ﬂ 5 DIRETTORE
B lesercisio prolungato ed
31 frenuse S lesclusivo dela SEPPURIN MANCANZA | Dfsine Code e personaLe comvotrol
- e loirettore krattamento tra mepio Attivita discrezionale meDIo MEDIO mEDIO Bass0 MISURE ATTENTE wmepio MEDIo MEDIO DI EVIDENZE MISURE mportamento e SPECIFICA. el IMMEDIAT! DIRETTORE.
P Oenoressegrte scarss SRR MANCANEA | Offston Coce o pumera i controll . HSONALE CONOLT
2z8¢ - Aequisiion direcamo | OHOUEISCHECT AN | ione el rcimo oo weoio nEDo Do o0 MISURE ATTENTE oo aasso neDo BIVDEIENISURE | comporaminia ¢ SPECHCA | MISURADICONTROLIO|  IMMEDIATI | aftustiou numerods | 8€5tone el recami oRerroRe | PERSONALE comvoLTo
gfas H rezione/ nerna ATTENTE eodie leew
3258 ¥
2325 g Gestione del reclamo scarsa SEPPURIN MANCANZA | Offusione odie i numero dicontroll .
PR E cancomolgimento: | Vetere/setore |Gestne nadegusts e weoto weoio weoio webio weoro MISURE ATTENTE weoto Bass0 wevio DI EVDINEEMISURE | comportamento e SeECICA | MISURADICONTROUO | IMMEDIA | efettatsu numeroa | E€stone deirecami oRerTone |PERSONALE comvouro)
gogE L] ‘Strutture ineressate I m nterna ATTENTE “eadice etco
L]

Pagina 6



	a) Acquisizione e gestione del
	b) autorizzazioni e concessioni
	d)Contratti pubblici
	E) Incarichi e nomine
	F) Gestione delle Entrate delle
	I)Processo individuato da RPCT

